
УТВЕРЖДЕНО: 

Президиумом Ярославской городской 
организации Общероссийского Профсоюза 
образования 

от 28.01.2026 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о награждении Знаком «Высокий уровень социального 

партнерства 2026» 
 

Знак «Высокий уровень социального партнерства» учрежден Ярославской 
городской организацией Общероссийского Профсоюза образования для поощрения 
руководителей образовательных организаций, развития и укрепления социального 
партнерства в муниципальной системе образования. 
 
1. Условия награждения. 

Знаком «Высокий уровень социального партнерства» награждаются: 
1.1. Социальные партнеры- руководители образовательных организаций 

муниципальной системы образования, представители органов 
законодательной и исполнительной власти, местного самоуправления, 
руководители и работники органов, осуществляющих управление в сфере 
образования. 

1.2. Штатные работники профсоюзных органов, внесшие значительный вклад в 
развитие социального партнерства, заключение коллективных договоров и 
соглашений. 
 

2. Порядок представления материалов к награждению. 
2.1. Награждение Знаком «Высокий уровень социального партнерства» 

осуществляется решением Президиума Ярославской городской организации 
Общероссийского Профсоюза образования по представлению выборного 
органа первичной профсоюзной организации (далее -ППО), Ярославской 
городской организации Общероссийского Профсоюза образования за 
развитие социального партнерства в образовании. 

2.2. Для награждения Знаком «Высокий уровень социального партнерства» в 
Ярославскую городскую организацию Общероссийского Профсоюза 
образования представляется ходатайство от ППО образовательной 
организации, в которой указывается за что руководитель образовательной 
организации представляется к награждению, его фамилия, имя, отчество, 
должность, стаж работы – общий и педагогический, членство в Профсоюзе 
образования, профсоюзный стаж, участие в профсоюзных конкурсах, 
профсоюзных акциях, профсоюзные награды, наличие коллективного 



договора в организации, охват профсоюзным членством (в %), уровень 
взаимодействия с ППО, отсутствие нарушений трудового законодательства и 
другое. 

2.3. Постановление ППО о ходатайстве для награждения Знаком «Высокий 
уровень социального партнерства» представляется в Ярославскую городскую 
организацию Общероссийского Профсоюза образования до 1 декабря 
текущего года. 

2.4.  Комитет Ярославской городской организации Общероссийского Профсоюза 
образования на своем заседании в декабре текущего года определяет 10 
(десять) кандидатов на награждение Знаком и утверждает итоговый список 
награжденных. 

2.5. Награждение проводится на заседании Комитета Ярославской городской 
организации Общероссийского Профсоюза образования в декабре месяце 
текущего года. 

2.6. Награжденному в торжественной обстановке вручается Знак «Высокий 
уровень социального партнерства», Почетная грамота Ярославской 
городской организации Общероссийского Профсоюза образования и 
денежная премия в размере 5000,00 (Пять тысяч рублей). 

2.7. Информация о награжденных размещается на странице Ярославской 
городской организации Общероссийского Профсоюза образования, на сайте 
департамента образования мэрии города Ярославля и в газете «Голос 
профсоюзов». 

 


