
ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ № 24 (март 2016 г.) 
Ярославского городского комитета 

 профсоюза работников народного образования и науки РФ 

О показателях результативности работы председателя ППО 

Уважаемые коллеги, решением Президиума Ярославского городского комитета 

профсоюза работников народного образования и науки № 7 от 16.03.2016 г. была создана 

рабочая группа в составе Боковой М.В., Бузиной Ю.П., Дженишаева Н.М., Ефремовой И.А., 

Ромашкиной Е.Н. по разработке показателей результативности работы председателя ППО. 

Выполнение показателей направлено на то, чтобы работа председателя стала системной, 

многоплановой, ориентированной на конкретный результат. Председатель ППО 

самостоятельно заполняет лист показателей результативности и сдает его в горком 

профсоюза в период сдачи статистического отчета. После обработки данных материалов 

рабочей группой будет определен итоговый рейтинг работы (высокий, средний, низкий) 

председателя ППО за прошедший год. 

Приложение 1 

Показатели результативности работы председателя ППО 

Организация ________________________________ 

№ Показатели Баллы Результат 

1 Наличие плана работы 
Нет – 0 баллов 

Да – 2 балла 
 

2 Наличие профсоюзного стенда 

Нет – 0 баллов 

Да – 1 балл 

Да, постоянно обновляется – 2 

балла 

 

3 
Подписка на профсоюзные 

издания 

Нет – 0 баллов 

Да – 2 балла 
 

4 
Участие в семинарах, 

совещаниях 

Нет – 0 баллов 

Да – 2 балла 
 

5 
Участие в профсоюзных 

конкурсах 

Нет – 0 баллов 

Городской – 2 балла 

Областной – 3 балла 

ЦФО – 5 баллов 

 

6 

Участие в профсоюзных акциях 

(1 мая, 7 октября) председателя 

и членов ППО 

Нет – 0 баллов 

Да – 2 балла 
 

7 
Наличие страницы ППО на 

сайте организации 

Нет – 0 баллов 

Да – 2 балла 

Да, постоянно обновляется – 3 

балла 

 

8 
Увеличение профсоюзного 

членства 

До 5 человек – 2 балла 

6 человек и более – 4 балла 
 

9 
Стабильно высокое 

профсоюзное членство 

Охват 50-70% – 3 балла 

Охват 71% и более – 5 баллов 
 

10 Профсоюзная документация 

Положение о ППО – 2 балла 

Протоколы собраний – 2 балла 

Протоколы заседаний ПК – 2 

балла 

Профсоюзные билеты – 2 балла 

 



Профсоюзные карточки – 2 балла 

Профсоюзная смета – 2 балла 

11 
Наличие коллективного 

договора в ОО 

Нет – 0 баллов 

Да – 7 баллов 
 

12 

Своевременность сдачи 

статистического отчета по 

итогам года 

Нет – 0 баллов 

Да – 2 балла 
 

13 
Эффективное использование 

финансовых средств ППО 

До 40% – 1 балл 

41-70% – 3 балла 

71% и более – 5 баллов 

 

14 
Размещение на сайте отчета о 

работе ППО за прошедший год 

Нет – 0 баллов 

Да – 4 балла 
 

15 

Обучение профактива (курсы 

для уполномоченных по охране 

труда, председателей РК и др.) 

Нет – 0 баллов 

Да – по 2 балла за каждый курс 
 

16 

Инновационные формы работы 

(дисконтная карта, компенсация 

за отдых и др.) 

Нет – 0 баллов 

Да – по 3 балла за каждый 

показатель 

 

17 Профсоюзная путевка 
Нет – 0 баллов 

Да – 2 балла 
 

18 

Участие председателя ППО в 

работе комиссий организации 

(по аттестации, по 

распределению премий, по 

распределению доплат и 

надбавок, по охране труда, по 

тарификации, по 

распределению санаторных 

путевок и др.) 

По 2 балла за участие в каждой 

из перечисленных комиссий 
 

 Итого баллов:   

 

________________         ____________      __________________________ 

          (дата)                         (подпись)                             (ФИО) 

 

М.П. 

 

 

 


