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О результатах формирования 

и функционирования инновационной 

инфраструктуры в МСО 

 

 

Выслушав и обсудив информацию выступающих по вопросу  формирования  и 

функционирования инновационной  инфраструктуры в МСО в муниципальной системе 

образования г. Ярославля»  коллегия отмечает, что в муниципальной системе образования 

г.Ярославля сформировано положительное отношение и потребность руководителей и 

педагогов к инновационной деятельности, созданы условия для повышения их 

профессиональной квалификации и компетентности, выявлен и распространен 

инновационный опыт.  

Однако анализ принимаемых мер по развитию инновационной инфраструктуры в 

МСО  требует принятия дальнейших управленческих решений. 

 

КОЛЛЕГИЯ РЕШИЛА: 

1. Принять к сведению информацию об актуальном состоянии инновационной 

деятельности в муниципальной системе образования. 

2. Департаменту образования мэрии города Ярославля: 

2.1. Продолжить управление инновационной деятельности в муниципальной 

системе образования (срок:  постоянно). 

2.2. С учетом обозначенных проблем внести изменения в приказ департамента 

образования мэрии города Ярославля  от 06.05.2015 № 01-05/295«Об инновационной 

инфраструктуре муниципальной системы образования (срок исполнения: до 01.03.2023) 

3. МОУ ДПО «Городской центр развития образования»: 

3.1. Подготовить предложения по внесению изменений в Положение об 

инновационной инфраструктуре (срок исполнения: до 17.02.2023) 

3.2. Продолжить работу по организационному, информационному и методическому 

сопровождению инновационных площадок (срок:  постоянно). 

3.3. Способствовать обобщению и  распространению инновационного опыта 

образовательных организаций через Городскую презентационную площадку, сборник 

материалов инновационной деятельности, участие в различных мероприятиях 

регионального и межрегионального уровней. 

3.4. Продолжить организацию и проведение семинаров, курсов повышения 

квалификации для руководящих и педагогических работников по формированию 

проектировочной компетентности (срок: постоянно). 
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4. Образовательным организациям: 

4.1. Принимать активное участие в конкурсном отборе на статус инновационной 

площадки в соответствии с рекомендациями и потребностями МСО. 

4.2. Обеспечить эффективную качественную работу по реализации инновационных 

проектов на базе образовательной организации (постоянно). 

4.3. Руководителям образовательных организаций: 

- проводить мотивационную работу по вовлечению педагогов учреждения в 

инновационную деятельность через систему внутриорганизационного обучения проектной 

деятельности, направление на курсы повышения квалификации.  

- способствовать стимулированию педагогических работников, участвующих в 

инновационной деятельности. 

 -усилить контроль за качеством работы в статусе площадки по инновационной 

деятельности  

- информировать родительскую общественность и профессиональные организации 

об участии в инновационной деятельности. 
 

 
 
 
 
Председатель коллегии департамента образования,  
директор департамента образования                              Е.А.Иванова 

 

 


